
尾道市長者原スポーツセンターに係る指定管理者の候補者の選定について 

教育総務部生涯学習課 

（０８４８－２０－７４９９） 

尾道市長者原スポーツセンターの指定管理者（指定管理期間：令和７年４月１日から令和１２年３月３１日ま

で）について、選定委員会での審査を踏まえ、次のとおり候補者を選定した。 

１ 指定管理者候補者 

候補者 公益社団法人尾道市シルバー人材センター 

代表者 理事長 渡邉秀宣 

住所 尾道市久保町１７０１番地１ 

指定期間 令和７年４月１日から令和１２年３月３１日（予定） 

管理費用提案額 ６７，５２０千円（予定） 

 【選定理由】選定委員会において、候補者の提案は、審査基準10項目全てにおいて高く評価され、その中でも、

特に、「公共性の担保」に関する理念、基本方針が最も評価された。 

２ 施設の概要 

所在地 尾道市高須町９８５番地２５ 

施設の設置目的 スポーツの普及振興と市民の健康づくりの増進を図るため 

現指定管理者 公益社団法人尾道市シルバー人材センター 

３ 申請団体数 

１団体 

４ 選定状況 

（1） 選定委員 委員５名（市職員以外の委員名は非公開とします。） 

  ア 委員長 尾道市教育委員会教育総務部長 

  イ 委 員 尾道市福祉保健部健康推進課長、有識者３名 

（2） 審査基準及び結果等 

  申請者の得点：候補者８０点（１００点満点）選定委員全員が「適」であると評価した。 

審査基準 審査の項目 評 価 

施設管理計画 維持・管理等の方針、トラブル

防止・苦情処理に対する対処 

これまでの管理実績を踏まえた施設の維持・管理等に関

する方針が評価された。 

人員配置計画 配置方針・職務内容・研修実施 配置方針・職員研修の計画が評価された。 

年間事業計画等 自主事業の実施 自主事業の実現性が評価された。 

施設運営方針・事業

展開等 

運営に関する基本的な方針、利

用者増の目標・手法等 

環境美化等の施設運営に関する基本的な方針が評価され

た。 

地域の活性化等 地域活性化の方針、物品の地元

調達、地元雇用に関する方針 

物品等の地元調達、職員の地元雇用に関する方針が評価

された。 

収支計画 収支計画、経費節減の取組 指定予定期間内の年度ごとの収支及び全体の収支計画が

評価された。 

経営実績 類似施設の運営実績 類似施設の管理実績が評価された。 

安全管理対策 施設の安全管理、利用者の安全

確保 

訓練の実施等による施設利用者の安全確保対策が評価さ

れた。 

公共性の担保 平等な利用の確保、各種団体・

関係機関・近隣施設との連携 

施設利用者の平等な利用の確保に関する方針が評価され

た。 

専門性・熱意・意欲 ＰＲしたい魅力ある施設運営 高齢者の社会参画、健康保持への姿勢が評価された。 



 


