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令 和 ３ 年 第 １ 回 定 例 会 総 体 質 問 通 告 事 項 
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村 上 隆 一 議 員（ 青 嵐 会 ） 質問方式：一問一答方式  

 

１ コロナと保育関係者について  

（1） コロナ禍でも、保育士を含む保育関係者がやりがいを持って働

くためにはどのような支援が必要と考えているか  

（2） 保育関係者が離職しないために行政が行っている工夫はあるか  

（3） 保育関係者がコロナに感染しないために行っている支援はある

か 

（4） 事業者(民間)や施設(公 )に対しての感染リスクを抑える対策は  

（5） 尾道市が考える働きやすい保育現場のイメージはどのようなも

のか  

（6） また、そのイメージと現場で働く人たちのイメージに温度差は

ないか  

 

２ コロナと保育環境について  

（1） 保育関係者や保育園児が新型コロナウイルスに感染した場合の

対応は  

（2） 保育関係者や保育園児が濃厚接触者になった場合の対応は  

（3） 保育関係者や保育園児のご家族が新型コロナウイルスに感染し

た場合の対応は  

（4） 保育関係者や保育園児のご家族が濃厚接触者になった場合の対

応は  

（5） 臨時休園の判断基準はあるか  

（6） 臨時休園で登園自粛になった場合、特に支援が必要とされる子

どもやひとり親家庭の子ども等に対してどのような支援を行う

のか  

（7） 感染した園児や濃厚接触者となった園児が長期間登園自粛とな

った場合、子どもに対して偏見が生じないような配慮をどのよ

うに行っていくのか  

 

３ スマートシティ尾道の実現に向けて  

（1） デジタル社会に向けてマイナンバーカードは重要なものと考え

ますが尾道市の見解は  

（2） マイナンバーカードの交付率が全国交付率より低い状況です

が、どのように分析されているか  

（3） マイナンバーカード交付率 100％に向けてどのような取組をさ

れているか  
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（4） 交付率を上げる立場でもある尾道市職員は実際どのくらいの

割合でマイナンバーカードを取得しているか  

（5） 市民がマイナンバーカード取得によりメリットが感じられな

いと取得しないと考えるがメリットの周知はいきわたってい

るか  

（6） 交付率における年次計画や明確な目標設定はあるか  

 


